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Inventorier la biodiversité  
sur 100 % de nos sites 
à enjeux

Sites 
d'extraction 
(BIC 1  

et granulat 

% de sites
2025 En cours

94 % 
des sites couverts

Inventaires effectués via 
des partenariats avec des 
associations ou entreprises 

ou lors de l’évaluation BIRS 
de 2023.

Formaliser et mettre en 
œuvre des plans d’actions
biodiversité* sur 100 % des 
carrières à enjeux forts*
+ 30 % des carrières à 
enjeux modérés*

Sites 
d'extraction 
(BIC 1 

et granulat 

% de sites dotés 
de plans d'actions 
biodiversité

2025
Menée 
à terme

100 %

objectif dépassé : 
100 % des sites couverts 
(quels que soient 

Mettre en place une 

enjeux Biodiversité, Climat 
et Économie Circulaire :
organisation d’une Task 
force interne transverse
semestrielle évaluant les 
impacts des produits et
proposant des 
améliorations

d'innovation

Réunion 2 fois 
par an et % mise en 
œuvre des
recommandations 
de la taskforce

A partir  
de 2021

En cours

1 réunion sur la 
prise en compte 
de la biodiversité 
dans les labels 
construction en 
2022

Développer et mettre 
sur le marché des solutions
constructives favorables à 
la biodiversité*, y compris
climat et économie de 
ressources (incorporation 
de recyclés, produits 
bas carbone et 
désimperméabilisants...)

d'innovation

Atteindre 25 % 
de chiffre d’affaires
contribuant 
à la construction
durable

2025 En cours N.A.
Indicateur 
en cours 
de refonte

biodiversité sur 100 %
de nos sites

Sites 
d'extraction 
France

% de sites
disposant d’un

biodiversité

2025 En cours
à déployer en 2024

Soutenir 5 projets 
volontaires proposés par les 
collaborateurs par an

France
Nbre de 
projets initiés

A partir  
de 2021

En cours

En 2023, il a été décidé de 
remplacer cette action par 

prix ont été attribués.

Former ou sensibiliser
80 % des collaborateurs à la 
biodiversité

France

% de 
collaborateurs
formés ou 2025 Fait

Nombre de 
participants 
à la causerie 
Biodiversité 
annuelle

Déploiement de causeries 
biodiversité (avril, octobre et 

discussion en équipes autour 
de thématiques choisies : la 
biodiversité en général, la fauche 
tardive et la trame noire.

BILAN 2023 DES ENGAGEMENTS



DÉMONTRER UN IMPACT POSITIF SUR L’EAU ET LA BIODIVERSITÉ

Mettre à disposition 
les données et les sites 
pour des programmes 
de recherche et d’étude 
(y compris
données antérieures 
à la loi biodiversité)

France
Participer au moins
à deux 
programmes

2025 En cours

Expérimentation 
sur les centrales 
à béton et leur 
insertion dans la 
trame noire.
Lancement d'un 
travail d'inventaire 

exotiques 
envahissantes 

A systématiser pour 
développer une stratégie 
nationale :

présentes

de lutte et de leur degré de 
réussite ou d'échec
- partage des résultats avec 
les associations partenaires 
et avec le Centre de 
Ressource des EEN

Doter 100 % des sites 
à enjeux d'un 
partenariat avec 
des experts locaux

Sites 
d'extraction 
(BIC 1 

ciment et 
granulat 

% de sites
disposant d’un
partenariat

2025 En cours
70 % des 
sites couverts

Partenariats avec des 
associations ou entreprises 

Communiquer sur 6 
actions d'envergure 
nationale par an 
en faveur 
de la biodiversité

France Nbre d’actions 2025 En cours

En 2023, 6 
communiqués 
de presse de 
l’entreprise 
concernaient 
la biodiversité.

Des communications ont 
été réalisées sur : 
- partenariat Holcim UICN 
- prix CDP Europe pour le 
leadership de Holcim en 

- lancement des Holcim 
Awards 2023 en faveur de la 
construction durable 
- advanced crushing à Lyon
- nomination de Maud 

Développement Durable

2030
Le rapport Développement 
durable 2022 a été envoyé 
à tous les salariés.
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